
Высокий сезон — высокая мотивация: как поддержать
команду HoReCa в напряженные моменты

Формат обучения: Онлайн

Срок обучения: 1 день

Время проведения: с 10:00 до 14.00 (zoom)

Дата начала: 15.10.2025

Выдаваемые документы: Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
День 1

Чего хотят современные сотрудники HoReCa? Разбираем на примерах,
как изменились типы мотивации в 2024 – 2025 году

Как использовать различия поколений в управлении персоналом

Методы стимулирования: 

Как увеличивать доход, не увеличивая расходы на заработную
плату  

Нематериальная поддержка – системный подход в период
высокого сезона  

Успешные практики от сетевых и независимых ресторанов и отелей

Создаем собственную программу мотивации: какие факторы
необходимо учесть, чтобы мотивация работала. 
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