
Развитие человеческого потенциала и обучение
персонала

Формат обучения: Онлайн

Срок обучения: 2 часа

Выдаваемые документы: Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
Раскрытие потенциала сотрудника

Классические методы выявления и развития потенциала

Обучение на рабочем месте как инструмент развития
потенциала сотрудника

Анализ организационной структуры компании

Определение цели и миссии компании, ценностей

Описание организационной структуры

Компетенции сотрудника

Система корпоративных компетенций

Assessment Matrix — Матрица компетенций

Формирование списка компетенций функционала службы

Обзор современных методов оценки персонала

Оценка на базе бизнес-симуляции

Модель динамического лидерства для развития руководителей
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