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YnpaBfieHne UCMOJIHEHUNEM U peanin3aumnen
dopmaTt obyyeHna: OuHo | OHNamH
Cpok obyuyeHuda: 1 oeHb
Bpema npoBegeHus: exxegHeBHO ¢ 10:00 go 17:30
HaTta Hauana: 18.07.2025

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPeHre O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptmndumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
HNeHb 1

2 dheKTBHOE PYKOBOACTBO

e YCneLlluHbI N HeyCneLlHbIN pyKoBOogUTENb. B ueM otnnume
HavyanbHMKN 1 MOAYNHEHHbLIN — NOrMKa OTHOLLUEHUI

OT yero 3aBUCUT 3P PHEKTUBHOCTb PYKOBOANTENS

e Pecypchbl peweHnsa 3apaud

YnpaBneHYeCKm LUnKI

MPaKTUKYM — OTKPbITAs ONCKYCCUA «YTO HPaABUTCSA U YTO HE HPABUTCH
B paboTe pyKoOBOOAUTENAN

AHanmM3 cutyaumm

e Cnocobbl ANArHOCTUKW MONOXKEHMNA e

e MeTopn gnarpamMmbl Nwmkassbl

e MeTon aHanm3a cnnoBbix nonem KypTa J1eBMHa
[NMPaKTUKYyM — TEXHUKWM aHann3a «Pblbbsa KOCTb» N «CUIOBOE Mosie»

[MnaHnpoBaHMe — BbIrodbl M JIOBYLLKU

e Bopbl BpeMeHM
e TexHONnoOrmm NJIaHNMpPOBaHUS
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e KpaTKOCpOUYHOE, CpeaHEeCpPOYHOE N OOrOCPOYHOE NJIaHnpoOBaHmMe
e [lpaBuno lNapeTo 1 gnarpamma [aHTa

MpakTMKyM — padoTa B rpynnax «OanH oOblYHbIVM Pabounin OeHby

PaccTtaHOBKa MpMOpPUTETOB

CucteMa hopMUPOBaHUSA MPUOPUTETOB
Kputepumn Bblbopa

MaTpuua dn3eHxayapa

CocTaBneHue paboumx naaHoB
[NMpouecc NPUHATUSA peLueHns
Pa3paboTKa afibTePHATUBHbIX peLueHnmn
MeTopn BbIOOpa HauydLLlero BapmraHTa

MpakTukyM — genosag urpa «Cyab6oHOCHOE peLLueHue»

OncTaHuMoHHasa YacTb (haKybTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonorna oenoBbiX OTHOLLIEHWNIN

HNenoBoe obLleHne

KntoyeBble KOMMETEHUMW OeNO0BbIX TNAEPOB

SOMOUMOHANbHbIN MHTENNEKT Kak (DaKTop ycnexa B MOCTPOEHUM
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

CtpaTtermm noBegeHusa y4aCTHUKOB Ae/10BbIX OTHOLLEHUNI
ACCEPTUBHOCTb

CpencTBa obLeHuns

Mopenb noBeageHunsa B npouecce odbweHna. TpaH3aKTHbIM aHanm3
«[MpuncTtpomnka» B 4e10BOM OOLLEHNN

Mopenb NapTHeEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3thHEKTUBHOIO OBOLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, meperoBopbI»

[JenoBble coBeLlaHns: Knaccudumkaums, npasuna NOogroToOBKU

N NpoBeaeHnsa

[Mpe3eHTauna: OCHOBHbIE naeun, TpeboBaHMSA 1 NpaBWIa MNOArOTOBKU
BepbanbHbl, HEBEPOAbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
OnpepeneHne n cyTb NeperoBopoB

MecTO neperoBopoOB B npouecce AenoBoro obweHmna
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CTpaTeruu nposeneHnsa NeperoBopoB
YCcnoBma OOCTUXKEHUA yCrexa B neperoBopax
MapaMeTpbl NOArOTOBKU K NeperoBopam
MpuHUMNbI MpoBeaeHWa NeperoBopoB

Buoeokypc «OCHOBbI yrpaBAeHUda MpoeKTaMm»

e YnpaBJieHMe NpoekTaMm Kak npouecc

e XXM3HEHHbIN UMK MPOEKTA: NPEANKTUBHbLIN, aaanTUBHbIW, LUKSbI NT-
MNPOEKTOB

e [M6pUOM3aUNA XKU3HEHHBIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yripaBJsieHUIO NpoekKTaMun. MNpuHumMnbl 1 MeToabl
SCRUM

e OpraHmsaumsa NpoekTHbix kKoMaHa. PyHKumMm SCRUM-MacTepa

e [IpMHUMNBI N MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXXMeHT KayecTBa U creumdunka cuctemnol 55

e Llenn v 3apaum npoekTta. OCHOBbI M1AHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemkepa: MYHKLUNU, POSTN, KOMNETEeHLIMNY

e Ponib MeHe)Kepa B KOMMaHU

e [ToHAaTHe n obecneyeHne «ynpaBaaeMoCcTu». BHYTPEHHUN KITNEHT

e OyHKUMOHaN MeHemepa. CTpyKTypa 06a3aHHOCTEN

e [TNaHMpPOBaHME U LefienosnaraHne: MeTognKmn, PacyeT BPEMEHHbIX
3aTpat

e Buyabl MOTUBALMM COTPYOHUKOB. OCHOBHbIE PUCKWU MPU BbIOOpE
CUCTEMBI

e dopMuMpoBaHMe paboTatroLlen obpaTHOM CBA3M

e KOHTPOJIb MCNOJSIHEHUSA 334a4: MHCTPYMEHTbI M 6a30Bble OLLUNOKMN

e [lenernpoBaHMe NosIHOMoUYnM 6e3 NoTepn KayecTBa

e /IHOMBMAOYaNbHAs MOOENb KOMMEeTEeHUUN MeHeoKepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ong cosfgaHusa n passutna bpeHna»

MapKeTUHIoBble CTPAaTENMMmM M NaaHbLI

e DTarbl Pa3BUTUA MAaPKETUHIa — COBPEeMeHHas MapKeTUHroBas
KoHLenumsa

e OCHOBHbIe PYHKLUM N 330a4YN MAPKETUHIra B KOMMaHU

e 7 6/10OKOB MAapKEeTUHIOBOro aHanm3a

* ICTOYHUKMN MHDPOPMALMM NO OCHOBHbIM BJIOKaM
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N ee JOCTOBEPHOCTb
* 6 3TAaNOB MAaPKETUHIOBOro rnJjiaHa
e CTpYyKTypa B6JIOKOB 1 MOPAOOK Pa3paboTKM
e AYyOUT MapPKEeTUHra: anropmTt™M NnpoBeneHus
e OueHKa 2(PPEKTUBHOCTN MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUI
no dMHaAaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapKETUHIra

e [TOHATUNE N CYLLUHOCTb KOHTEHT-MAapPKEeTUHra

e DopMMpoOBaAHUNA NHDPOPMALMOHHOIro nona 6peHga

e B3aMMOCBA3b KOHTEHT-MapPKEeTUHIra n nmap-crpaTtermm

e KaHanbl U UHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: NnogpobHbIN 0630p
e PaboTa c ayauTopumen: xonoagHasa, Tennaa, ropsayas

e HacTpownka peTapreTuHra

e Buabl 1 YPOBHU CNOXHOCTM KOHTEHTa ansa LA

e CTpaTerns KOHTEeHT-MapKeTUHra

e DopMUPOBaAHMNE BOPOHKM NPOaaX

e MeTpUKMN naMepeHns aPPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MAapPKETUHra

OcCHOBbI BpeHA-MeHeaXMeHTa

e CocTaBnsawoLme 6peHaa 1 ero 3HadyeHme

e OCHOBbI BpeHa-MeHemIKMeHTa: npasuno 4P

e DopMumpoBaHMe nHpponona 6peHga

e Kak namMepunTb apHEKTUBHOCTL: KJTKOUEBbIE NMOKa3aTeun
e 5 ypoBHEN peannilaumnm 6peHa-naaHa

e [1eBU3bl N ONUCAHUSA: onpeaesieHne CyLLHOCTM BpeHaa
e Peanunsaums n MCNOSb30OBaHME CYLLIHOCTM

e Busyanusaumsa ngeun. NMosamumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHne NpamMuabl NnoTpedutTenemn

e [1paBunIa HeMMUHra n 6peHadbyKa

e [loKa3aTenu «300PpOoBbs BpeHaa»

e PekslaMHaga cTpaTermsa n NnpogBmxXeHme
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