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[MporpamMma obyyeHunsa

3eMernbHble NPaBOOTHOLWEHUSA. [TpobsieMHble BOMPOCHI, CBA3aHHbIE
C NPUMEHEHMEM 3aKOHOOAaTEeNbCTBA, M UX peLleHne B cyaebHOoM NnpakTnKe

CoBpeMeHHOoe 3eMesibHOE 3aKOoHOOAaTeNbCTBO (ObLLee COCTOAHME,
HegoCTaTKK, NpobaeMbl) N ero BamaHme Ha dopMmnMpoBaHme
cyneobHOM NPaKTUKU

Bonpochkl COBEPLLUEHCTBOBAHUSA 3eMefIbHOIro 3aKOHOOATEeIbCTBA.
[MepcneKkTMBbl €ro Pas3BuUTUA, B TOM YMCSIE C YYETOM MOSTOXKEHNI
KoHuenuun pa3BuTUA MPaXKaaHCKOro 3aKOHOOATEeNbCTBA
Poccunckon degepaumm

PewleHne npobnemM 3eMennbHOro 3aKOHOOATENbCTBA

N HEOBUMXUMOCTUM B MOCTAHOBNEHUAX N onpeaeneHmnsax
KoHcTutyumoHHoro Cypa PO, B 0630pax M NOCTAaHOBIEHUAX
NMneHyma BepxoBHoro Cyga P®, B pa3bsacHeHuax BbicLuero
ApbutpaxHoro Cyga PO (B MHMOOPMALMOHHbBIX MUCbMax, 0630pax,
nocTtaHoBneHuax lNneHyma BAC PO)

3eMeflbHOe 3aKOHOOATENbCTBO M 3aKOHOOATENbCTBO

O HeOBMXXMMOCTU B NpakTnke BepxoBHoro Cyna PO, Beicwero
ApbutpakHoro Cyaa P®, cyaoB OKpyros, anennaumoHHbIX
MHCTaHUMW N cygoB cyobekToB Poccumnckonm degepaumm
OCHOBHble MPo6eEMbI, BbI3BaHHbIE MPOTUBOPEUYNAMU 3E€MESIbHOT O,
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rPaXKOaHCKOro, NeCHOro 1 BOOAHONO KOOEKCOB
e AKTyaslbHble BOMPOCHLI, CBA3aHHbIE C peannsaumnem HEKOTOPbIX
NPUHUMNOB 3eMeNibHOro kogekca P®, B yacTHOCTMU:
o [MpoTMBOPEUYMNA HOPM MPAaXAAHCKOro U 3eMesibHOro
3aKOHOOATEeNbCTBA
o EQMHCTBA cyabbObl 3eMefIbHbIX YYACTKOB 1 NPOYHO
CBSA3aHHbIX C HUIMUN OOBEKTOB HEABUMMKUNMOCTU
o [TNAaTHOCTU UCMO/Ib30BAHMNA 3eMeIbHbIX YY4acTKOB (B TOM
ymcne C y4yeToOM HaNIOroBOro 3aKOHO4aTeIbCTBA)
o CoyeTaHMa MHTepecoB OBLLECTBA M 3aKOHHbIX MHTEPECOB
FOPUONYECKUX NNL, U FPpaXadaH
e [IpobneMbl, KacaroLlmecsa OTHECEHUA OOBEKTOB K HEABUNXMMOMY
mmyLlecTBy (cT. 130 TK PD) 1 rocypapCTBEHHOW pernctpaumm npas
Ha Takoe MMYLLECTBO MPU paspeLleHnn 3eMesibHbIX CNopoB
e 3aKOHOOATENIbCTBO U cyaeOHas NpakKTMKa no BoONpocam,
KacaroLmMMCs:
o OOGBbEKTOB HE3aBEPLUEHHOro CTPOUTENbCTBA
o CaMOBOJIbHbIX NOCTPOEK
o IcTpeboBaHMA MMYLLECTBA OT JOBPOCOBECTHOIO
npunoobpeTaTens
o JIN3NHra HegBMXXMMOIro MMyLLEeCTBa U Op.
OCOBEeHHOCTU peryanpoBaHNS 3eMenbHbIX MPAaBOOTHOLLUEHNN,
CBAA3aHHbIe C peann3aunen npaB Ha 3eMJI0
o COBCTBEHHUKOB 3eMeJSibHbIX YY4aCTKOB
o ApeHpOaTopoB
o Ob6napaTtenen CepBUTYTOB
[Mpo6n1ieMHble BOMPOCHI, CBA3aHHbIE C PerysimpoBaHMEM 3eMeSIbHbIX
MPABOOTHOLLUEHWNN, KAaCaOLLMXCA IMHENHbBIX OOBEKTOB
N YCTAHOBJIEHMEM CEPBUTYTOB
OCcob6eHHOCTU NpMobpeTeHna NpaB Ha 3eMeslbHble YYACTKMN,
nepeLlenlumre K nokynatesnto oo6bekTa HegBMKMMOCTU (cyaebHas
NPaKTUKa)
Mopsanok NpenocTaBIEHNS 3eMeSIbHbIX YYAaCTKOB /19 3aBepLUeHnd
CTPOUTENBCTBA OOBEKTOB HE3ABEPLLUEHHOIO CTPOUTENBCTBA
Ocob6eHHOCTM AOroBopa O CO30aHNMN NCKYCCTBEHHOIMO 3eMeSIbHOIro
y4yacTKa M ero npaBoBOro NoJIOXXeHUS
Opyrrne npobneMHble BOMNPOCHI, CBSA3aHHbIE C MPUMEHEHNEM
3eMeSIbHOro 3aKoHOo4aTeIbCTBa

MocnenoBaTebHOCTb PA3bACHEHUS BOMNPOCOB MOXET OblTb M3MEHEHA
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MporpaMMa conpoBOXOaeTca NPaKTUYECKUMIN YNPAXKHEHUAMU NyTEM
MOCTAaHOBKW HECKOJIbKUX MPOBSieM U UX pPeLleHna COBMECTHO
CO cnyLliatenamm

OdunctaHumoHHaa YyacTtb (PpakKyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonorna oenoBbiX OTHOLLEHNIN

e [lenoBoe obLeHne

e KntoueBble KOMMNETEHUMN OeNTOBbIX NMOepOoB

e DOMOLMOHANbHbIN MHTENNEKT KaK haKTop ycrnexa B MOCTPOEHUMN
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

e CTpaTtermm noBegeHms YYaCTHUKOB OE/0BbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEepPTMBHOCTb

e Cpenctea obuleHund

e Mopgenb NnoBeaeHns B npouecce obLleHna. TpaH3aKTHbIM aHan3

e «[TpUctponka» B eJIOBOM OBOLLEHNI

e Mopenb NapTHEePCKoO KOMMyHUMKaumm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3hHEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUA, NPe3eHTauumn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHWUSA: Kaccudmkaums, npasuna NogroToBKU
N NpoBeaeHnsa
e [lpe3eHTauunsa: OCHOBHbIe naeun, TpeboBaHNSA 1 NpaBwuia MNOArOTOBKU
e BepbanbHbin, HeEBepOasibHbI KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
e OnpeneneHne n CyTb NEPEroBopoB
e MecTO NeperoBopoOB B NpoLecce AeNoBOro odLeHunsa
e CTpaTernm npoBeaeHMUa neperoBopoB
e YCNIOBUA OOCTMXKEHUSA yCrexa B NeperoBopax
e [lapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam
e [TpUHUUNBI NPOBEAEHNSA NepPeroBOpPOB

Bupeokypc «OCHOBbI YNpaB/IeHUA NPOeKTaMm»

e YrpaBJieHVe NPOeKTaMmM Kak npouecc

e XXU3HEHHbIN UMK NPOEKTA: NPeanKTUBHbIN, aaanTUBHbIN, UMKIbl NT-
MNPOEKTOB

e [MBpUOMN3aLMNA XKM3HEHHbIX LIMKIOB

e AGILE-noaoxonbl K yripaBneHUo npoekTamun. NpmnHUmnsl 1 Mmetoabl
SCRUM
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OpraHunsaumsa npoekTHbIX kKoMaHa. PyHkumm SCRUM-MacTepa
e [TpMHUMNBI N MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen
MeHeO)KMeHT KayecTBa 1 cneundumka cnucrtemnl 5S

Llenn v 3apaum npoekta. OCHOBbI MIAHUPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[1eatenbHOCTb MeHemKepa: GYHKLNU, POSIN, KOMAETEHLINY

e Posib MeHemKepa B KOMMaHUn

e [TOHATME N OoBecneyeHne «ynpaBasgeMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT

e OyHKUMOHAN MeHemxkepa. CTpyKTypa ob64a3aHHOCTEN

e [TnaHMpOBaHUE U LienenoslaraHne: MeTogmnKun, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpart

e Buabl MOTMBaUUMN COTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKW MPU BbliBOpe
CUCTEMBI

o dopMMpoBaHMe padboTaroLen obpaTHOM CBA3U

e KOHTPOJSIb UCMNONHEHUS 330a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLLNOKU

e [lenernpoBaHMe NosIHOMoOYMNM 6e3 NoTepn KayecTBa

e lHOuBMAOYyanbHaa Moaesib KOMMNeTEeHUMWN MeHeaxepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa co3fgaHusa n pasButna bpeHaa»

MapKeTUHIoBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

e OTanbl Pa3BUTUA MAPKETUHIA — COBPEMEHHAaa MapKeTUHIoBas
KoHUenuusa

e OCHOBHble OYHKUMMN N 3a0a4YN MAPKETUHIra B KOMMNaHUMU

e 7 6/IOKOB MAapKETUHIOBOIroO aHain3a

e ICTOYHUKKN MHDOPMALKMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM
N ee 0OCTOBEPHOCTb

* 6 3TAaNOB MAapPKETUHIOBOro rnJjiaHa

e CTpYyKTypa 6JIOKOB 1 MOPAOOK Pa3paboTKuM

e AyOUT MAapKETUHra: anropmutMm npoBegeHuns

e OueHKa 3P HEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbLIX MEPOMPUATUN
no dMHaAaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKETUHIra

e [MOHATME N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHra

e DopMUPOBaHUA MHDPOPMALIMOHHOTO Nong BpeHaa

e B3aMMOCBA3b KOHTEHT-MapKeTUHra n nmap-crpartermm

e KaHasbl U MHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: NnogpobHbIn 0630p
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PaboTa c ayauTtopumen: XxonogHasa, Tennas, ropayas
HacTpownka peTapreTmHra

Buabl 1 YPOBHM CIIOXXHOCTU KOHTEeHTa anig LIA

CTpaTterma KOHTEHT-MapKeTUHra

DopMMpOBaHME BOPOHKNM NPOOANK

MeTpUkn namepeHmnsa adbPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MapPKETUHra

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

e CocTaBnsawoLme 6peHaa 1 ero 3HadyeHme

e OCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa: npasuno 4P

e DopMuMpoBaHmMe nHponona 6peHga

e Kak namMepuTtb adhdHeKTUBHOCTL: K/TtoUEBbIE NoKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannsaunm 6peHa-naaHa

e [1eBU3bl N ONMUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLLHOCTM BpeHaa
e Peanmsauma v MCNOJSIb30BaHME CYLLIHOCTU

e Busyanusaumna ngen. NosamumnmoHmnpoBaHme

e [locTpoeHmne NmpamMmabl NoTpedutTenen

e [1paBunIa HeEMMUHIra n 6peHadbyKa

e [TokazaTenun «300poBba bpeHaa»

e Pek/laMHaga cTpaTermsa n npoaBuMxXeHme
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