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HNeHb 1

[MporpamMma obyyeHunsa

CTpouTesibHbI KOHTPOJb

Mopanok NpoBeaeHnsa CTPOUTENbHOIO KOHTPOIA: OCHOBHbIE
MONOXEHUA, LieNn, 3a4a4n CTPOUTENIbHOIO KOHTPONA, TEPMUHDbI

n onpepeneHusa. TpeboBaHMA rPagoCcTPoOUTENIbHOro kogekca P®

N «TEXHNYECKOro persiaMeHTa o 6e30MnacHOCTU 30aHUN

N coopyXXeHnm» — PepepanbHbiM 3aKOH [1 384-P3 o1 30.12.2009 .
NMocTtaHoBneHue MNpasutenbctBa PO oT 21 noHa 2010 r. N 468

«O nopagke NpoBeaeHns CTPOUTENbHOIO KOHTPOMIS Npu
OCYLUECTBNEHNN CTPOUTENBCTBA, PEKOHCTPYKLUMN U KAaNUTaSIbHOro
PEMOHTA OOBEKTOB KaNMMTaSIbHOrO CTPOUTENbCTBA»

TpeboBaHMA K OpraHmnsaumnm, NpoOBOASALLEN CTPOUTENbHbIN KOHTPOb
TpeboBaHMA K NMLUAM, OTBETCTBEHHbLIM 3a OCYLLECTBIEHNE
CTPOUTENBbHOIO KOHTPONSA

MNepeyeHb MeponpuUATUN, BbiNONIHAEMbIX [loapaauynkoM. NepeyeHb
MepOonpUATUIN, BbINOSIHAEMbIX 3aCTPONLLIMKOM. 3aTpaThbl
3acTpoOnLLMKaA Ha OCYLLLECTBNEHNE CTPOUTENBHOIO KOHTPOSA
foCcyOapCTBEHHbIM HAA30P 3a KAYEeCTBOM B CTpouTeNnbCcTBe. HoBble
dOpPMbI N3BELLEHNW O HaYyane CTPOUTENIbCTBA

OCHOBHbIe 3a0a4M U BUObl CTPOUTENIbBHOIO KOHTPOSA
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Bugbl cTpounTenbHOro KOHTpoasa. OCHOBHble 3aga4un. TpeboBaHUA
TeXHNYeCcKnx persiaMeHToB

BXOOHOM KOHTPOJIb NMPOEKTHOM AOKYMeHTauunn. TpeboBaHUSA
HOPMATUBHbIX JOKYMEHTOB K COCTABY M KA4eCTBY NPOEKTHOM
OOKYMEeHTaLuunmn

BX0OOHOM KOHTPOJIb KAYeCTBa CTPOUTESbHbIX MaTepPUaNoB.
TpeboBaHMA K CTPOUTENMbHBbIM MaTepuasaM 1 N3aesinsam,
MPUMEHAEMbIM B MpoLecce CTPOUTENbCTBA 30aHNN U COOPRYIKEHUN.
[MpaBuna CKNagnpoBaHUS MaTepPManoB N KOHCTPYKUUN. XKypHan
BXOOHOIO yYeTa U KOHTPOJIA KayecTBa

Pacxopg MaTepuranoB npu npon3BoacTee pabdoT

N TPYOHOYCTPAHUMbIE MOTEPU B CTPOUTENBbCTBE

OnepaunoHHbIN KOHTPOJIb. KOHTPOSIb BbINO/IHEHNSA CTPOUTENBHO-
MOHTaXHbIX PaboOT Ha BCeEX 3Tarnax TEXHOJNIONMYECKOro npoLecca.
Pa3paboTka cXxeM onepaumoHHOro KOHTPOJIA

OCOBEHHOCTU CTPOUTENIBHOIO KOHTPOSA NO BMaaM paborT.
Pa3paboTka KnaccudurkaTtopa OCHOBHbIX BUOOB AedheKTOB
feope3nyecknm KOHTPOSb. [[eoae3nyeckas npoBepkKa COOTBETCTBUA
MONOXKEHUNA KOHCTRYKLMN N X YaCTEN U DNEMEHTOB MPOEKTHbLIM
TpeboBaHUAM B NpoLLecce MOHTaXxa

J1abopaTopHbIN KOHTPOb. MeToabl U CpeacTBa Hepa3pyLUakoLWero
KOHTpONA KayecTBa. O630p NpakTUYeCKnx nocobum

Mo N1abopaTOPHOMY KOHTPOJIIO

[MPUEeMOUHbIN KOHTPOJb BbIMOJIHEHHbLIX PABOOT. [MpUeMKa CKpbITbIX
PAbOT N OTBETCTBEHHbIX KOHCTPYKLUMN

[MpuneMka AKTOB BbIMOJIHEHHbIX PaboT no dopme KC-2. CriopHble
BOMPOCHI MO o6beMaM paboT

Pa3paboTKa pernamMeHTa npoBeaeHna CTPOUTESNIbHOIO KOHTP OIS

NcnonHnTenbHas OOKYMeHTauus

e PykoBoadLUMe oOKYMeHTbl PocTexHaa3opa 1 MUHCTpou

K OPOPMNEHUIO UCMONTHUTENTIbHOW OOKYMEHTaUUn C U3MeHeHUaMun
oT 2023 .

e OopMneHmne akTOB CKPbITbIX PAabOT U MPOMEXYTOUYHOM NPUEMKU

OTBEeTCTBEHHbIX KOHCTPYKUM 7

e TpeboBaHUA K ODOPMIEHUIO XYPHaANOoB PadoT (0bLwmmn

M cneunanbHble XXYPHanbl)

e HeoB6X0aMMOCTb NPOBEOEHNS aBTOPCKOro Haa3sopa. B Kakmnx


http://www.tcpdf.org

Moscow
/\'\'\ Business School
MBS Leadership Energy

cnyyaax?

e OWNBKNM NpU BEOAEHNN UCTONHUTENIBHON OOKYMEHTALUMN Ha OOBbEKTE,
NX BIANAHME Ha pe3ysSibTaTbl CyAeOHbIX CMOPOB

e ABTOMATU3aLMA CTPOUTESNIBHOIO KOHTPOMIA U BEOEHUSA
NCMOMHNTENBbHOW OOKYMEHTAUMN B CTPOUTENBCTBE

OdunctaHumoHHaa YyacTtb (PpakKyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonorna oenoBbiX OTHOLLEHNIN

e [lenoBoe obLeHne

e KntoueBble KOMMNETEHUMN OeNTOBbIX NMOepPOoB

e DOMOLMOHANbHbIN MHTENNEKT KaK haKTop ycrnexa B MOCTPOEHUMN
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

e CTpaTernm noBegeHmMs YYaCTHUKOB OE/10BbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEepPTMBHOCTb

e Cpenctea obuleHund

e Mopgenb NnoBeaeHms B npouecce obLleHna. TpaH3aKTHbIM aHan3

e «[TpUctponka» B eJIOBOM OBOLLEHNI

e Mopenb NapTHEePCKOM KOMMYyHUKaumm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3hHEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUA, NPe3eHTaunmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHWUSA: Kaccudmkaums, npasuna NogroToBKU
N NpoBeaeHnsa
e [lpe3eHTauunsa: OCHOBHbIe naeun, TpeboBaHNSA 1 NpaBwWia MNOArOTOBKU
e BepbanbHbin, HeEBepOasibHbI KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
e OnpeneneHne n CyTb NEpPeroBopoB
e MecTO NeperoBopOB B NpoLecce AenoBOro obLeHunsa
e CTpaTernm npoBeaeHMUa neperoBopoB
e YCNIOBUA OOCTMXKEHUSA yCrexa B NeperoBopax
e [lapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam
e [TpUHUUNBI NPOBEAEHNSA NepPeroBOpPOB

Bupeokypc «OCHOBbI YMNpaB/eHUA NPOeKTaMm»

e YrnpaBJsieHMe NpoeKTaMmn Kak npouecc
o XXM3HEHHbIN UMK NPOEeKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTuUBHbIW, LUnKNbl NT-
MNPOEKTOB
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MmMépungmlaums XMU3HEHHbIX LIMKIOB

AGILE-nogxoabl K ynpaBfieHUto npoekTamu. NMprHUMnbl 1 MeToabl
SCRUM

OpraHunsauma NpoeKTHbIX KoMaHa. PyHKkunm SCRUM-MacTepa
MouHuMnbl U MHCTPYMeHTblI Kanban, Lean, Kaizen

MeHeOXMeHT KayecTBa U creundurka cuctemol 5S

Llenn v 3apaum npoekta. OCHOBbI M1AHNUPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemxepa: MYHKLNN, POSIN, KOMNETEHLMN»

Ponb MeHemKepa B KOMMaHUm

MoHATMe n obecneyeHne «ynpaBaAeMoCcTU». BHYTPEHHUN KNTNEHT
DyHKUMOHaN MeHeaxepa. CTpyKTypa 0b6a3aHHOCTEN
[MnaHnpoBaHue 1 LenenosilaraHne: MeToamkKun, pacyeT BPeEMEHHbIX
3aTpaT

Buabl MOTMBaLMKM COTPYOHMKOB. OCHOBHbIE PUCKU MPU BbibOpe
CUCTEMBI

dopmMmupoBaHme padboTatoLenm obpaTHOM CBA3MU

KOHTPOIb NCMNOJIHEHMA 3a4a4: MHCTPYMEHTbl 1 6a30Bble OLLUNOKU
JenernpoBaHme NosIHOMoUYMM 6e3 NoTepn KayvecTBa
NHonBuayanbHaa Moaesib KOMMNeTeHUMN MeHeaxxepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTernm gnga co3gaHnsa n pasButua opeHaa»

MapKeTUHroBble CTpaTermm u niaHbl

DTanbl Pa3BUTUS MAPKETUHIa — COBPEMEHHasaA MapKEeTUHIoBas
KoHUenuusa

OCHOBHble YHKLMKM 1 380341 MAPKETUHIa B KOMMaHUM
7 6GTOKOB MAapKEeTUHIOBOIro aHanm3a

NCTOYHMKKN MHDOPMaALKMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM

N ee JOCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapKEeTUHIroBOro rnsjaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPAOOK Pa3paboTKu

AyOnT MapKeTUHra: anroputMm npoBeaeHms

OueHKa a3 PEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPONPUATUN
no dMHaAHCOBOW MOoaenun

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKETUHIra

e [JOHATVE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapPKEeTUHrra
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e OopMUpPOBaAHUA MHMPOPMALIMOHHOIO Nona 6peHaa

e B3aMMOCBSA3b KOHTEHT-MAapKEeTUHra n nmap-crTpatermm

e KaHanbl U MHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbIN 0630p
e PaboTa c ayauTopuen: xonogHasa, Tennad, ropsyas

e HacTpouka peTapreTuHra

e Buyabl U YPOBHM CNOXHOCTU KOHTEHTa anga LA

e CTpaTerns KOHTEeHT-MapKeTUHra

e DopMUpPOBaAHME BOPOHKNM MpoaaxK

e MeTpUkun namepeHmnsa adhPekTUBHOCTU KOHTEHT-MAPKETUHIa

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

e CocTaBngowime 6peHga N ero 3HayeHune

e OCHOBbI BpeHa-MeHeOKMeHTa: npasumno 4P

e DopMupoBaHmMe nHponona 6peHga

e Kak namMeputb adhdHeKTUBHOCTL: KJ/TtOUEBbIE MNOoKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannilaunm 6peHa-naaHa

e [leBM3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLHOCTU 6peHaa
e Peanmsauma 1 MCNOJIb30BaHME CYLLIHOCTU

e Busyanusaumna ngen. No3amumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHune NnupamMmmagbl NnoTpeduTenen

e [1lpaBunna HEeMMUHIa N 6peHabyKa

e [loka3aTenu «300PpOoBbs BpeHaa»

e PekslaMHag cTpaTermsa n npoaBmxxXeHume


http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

