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BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPeHre O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptmndumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
HNeHb 1

Ponb iopuanyecknx PUCKOB B MPOEKTHON OeAaATeIbHOCTH
¢ [TOHATUE NPOEKTHOM AeATeNbHOCTU. PUCKN B MPOEKTHOM
0eaATeNbHOCTU UX POJIb U BAUSHME Ha 3(PDEKTHOCTb U peannsauunio
MpPOeKToB
e Buabl opUANYECKNX PUCKOB

MPakKTUKYM — Kenc «TUMNoBble OLLUMOKM MeHeayKepa npoekTa»

MaTpuLa IopPUONYECKNX PUCKOB NPOEKTa
¢ MMoOHATME «MaTPULIbI KOPUONYECKNX PUCKOB NPOEKTa»
e KaTeropmusauusa BUOOB HOPUONUYECKUX PUCKOB MO YPOBHSAM:
MO BEPOATHOCTU HACTYMNEHUSA U YPOBHIO BO3MOXHbIX NOC/eACTBUMN
e DopMUpPOBaHME MAaTPULbl KOPUONUYECKUX PUCKOB MPOEKTa

MPaKTUKYM «3anosIHeEHME LabsIoHa MaTpPULLbl PUCKOB»

OueHKa topuanyecKkmnx pmMckoB
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e ANITOPUTM PabOTbl C MaTpULLEN IOPUONYECKUNX PUCKOB
e MeTOO0/IOMMSA OLEHKUN IOPUANYECKUX PUCKOB

MpakTUKyM «PaboTa B MUHU-Tpynnax «Matpuua pUCKoB»

YcTpaHeHMe IopUandYeckmnx PUCKOB NPOeKTa

e [loaroToBKa MnMJjiaHa Mo yCTPaHEeHUIO PUCKOB MPOEKTa
e KoMaHpaa npoekTa: COBMeCTHas pa3paboTka nnaaHa (ponu
N OYHKLUUNN YNEeHOB KOMaHObl)

[NMpaKTUKYMBbl:

o Kenc «Pa3paboTka nnaHa yCTPaHEeHUS IoPUONYECKNX PUCKOB
NpoeKTa»

e [pynnoBoe obcyxaeHne «HMBenmpyem ropmanyeckme puckun
npoekTal»

JuncTaHUuMoHHasa YacTb (hakySIbTaTUBHO)

Bupoeokypc «lMcnxonormnsa oenoBbiX OTHOLLEHNIN

e [lenoBoe obLleHne

e KnouyeBble KOMNETEHLUMN OefIOBbIX INOepOB

* DOMOUMOHANbHbIN UHTENNIEKT Kak (aKTop ycrnexa B MOCTPOEHUU
0eN0OBbIX OTHOLLEHUNI

e CTpaTternm noBegeHms Y4aCTHUKOB OE/0OBbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEPTMBHOCTb

e CpencrtBa obLLEHUS

e Mopenb noBeaeHus B npoLecce obweHnAa. TPaH3aKTHbIM aHanM3

o «[MpUCTpomrKa» B 0e/IOBOM OOLLEHUN

e Mopenb NapTHEPCKON KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBblkn 3(HEeKTUBHOIO OOLLEHNSA: COBELLAHUSA, MPe3eHTauUnmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHUS: Kilaccudumkaums, npasmna NogroToBKU
n npoeegeHnd
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Mpe3eHTauus: OCHOBHbIE naeun, TpedoBaHWA U NpaBuia NOArOTOBKU

BepbanbHbl, HEBEPOANbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
OnpepeneHne n CyTb NeperoBopoB

MecTO neperoBopoOB B npouecce AenoBoro obweHmna
CTpaTtermm npoBeaeHns nNneperoBopos

YcnoBua AOCTMXKEHUA yCnexa B neperoBopax
MapaMeTpbl NOArOTOBKU K MeperoBopam

MouHUMNbI NPOBEeAeHNSA NepPeroBoOpoOB

Bupeokypc «OCHOBbI YNpaB/IeHUA NPOeKTaMm»

YrpaeneHne NpoeKTaMm Kak rnpouecc

MU3HEHHbIN LMK NPOEKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTUBHbIW, LUnKNbl UT-

MNPOEKTOB
MMbpunansaumsa XXnU3HEHHbIX LIMKIOB

AGILE-nogxoabl K yrnpaBfieHUto npoekTamul. NpurHUUnbl 1 MeToabl
SCRUM

OpraHunsauma NpoekTHbIX KoMaHa. PyHKunm SCRUM-MacTepa
MpuHUMnbl U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

MeHeI>)KMEeHT KayecTBa U cneundmnka cuctemol 5S

Llenn v 3apaum npoekta. OCHOBbI M1aHUPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[eatenbHOCTb MeHemKepa: GYHKLNU, POSIN, KOMAETEHLINY

Ponb MeHemykepa B KOMMaHUM

MoHATHE N obecneyeHne «ynpaBagaeMoCTU». BHYTPEHHUN KITINEHT
dyHKUMOHaN MeHegxxepa. CTpYyKTypa 0693aHHOCTEN
MnaHnpoBaHWe 1 LenenonaraHne: MeTogmkKm, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

Buobl MOTMBaAUMKM COTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKM NMPU Bbibope
CUCTEMBI

dopMuMpoBaHMe paboTatoen obpaTHOM CBA3U

KOHTPO/Ib NCMOMHEHMSA 3a4a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLUMOKU
[JenernpoBaHmne NosIHOMoOUYNM 6e3 NoTepn KayecTBa
NHpomBmayanbHas Mogenb KOMMNeTeHUUM MeHeoy)kepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa cosfgaHusa n pasButna dpeHaa»

MapKeTUHIroBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

e DTanbl Pa3BUTUA MAapPKEeTUHIra — COBpPeMeHHaa MapKeTUHroBasd


http://www.tcpdf.org

Moscow
/\'\'\ Business School
MBS Leadership Energy

KOHLUenumsa
e OCHOBHble OYHKLUMN 1 3a0a4YMN MAPKETUHIa B KOMMaHuM
e 7 BJTOKOB MAapKETUHIOBOIro aHaamsa
* /ICTOYHUKN MHDOPMALMKM NO OCHOBHbIM B/10KaM
N ee JOCTOBEPHOCTb
® 6 3TANOB MAPKETMHIOBOro MJjiaHa
e CTpYKTYypa 6/10KOB N NOPSAOOK pa3padboTKu
e AYOUT MapKeTUHra: anropmTt™M NpoBeaeHns
e OueHKa 3(PPEKTUBHOCTN MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUI
no dMHaAHCOBOW MOoaenun

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKETUHIra

e [TOHATUE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MAapPKeTUHra

e OopMMpPOBaAHUA MHPOPMALIMOHHOIO Nona 6peHaa

e B3anMoOCBA3b KOHTEHT-MAapKEeTUHIra n nmap-crpaTtermm

e KaHasibl K MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbIin 0630p
e PaboTa Cc ayauTopumen: XxonogHasa, Tennas, ropayas

e HacTpounka petapreTmHra

e Bunabl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTeHTa ansa LA

e CTpaTernsa KOHTEeHT-MapKeTUHra

e DopMMPOBaAHME BOPOHKUN NPOOANK

e MeTpUKM naMepeHmna apPeKTUBHOCTN KOHTEHT-MAapKeTUHra

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

e CocTaBnsawoLlme 6peHaa 1 ero 3HadyeHme

e OCHOBbI BpeHa-MeHeO>KMeHTa: npasunnio 4P

e dopMumpoBaHME NMHbonona 6peHga

e Kak namMepuTtb adhdHeKTUBHOCTL: K/TtoUEBbIE NMOKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannlaumm 6peHa-rnnaHa

e [1eBU3bl N ONUCAHUSA: onpeaesieHne CyLHOCTM BpeHaa
e Peanunsayms n UCNOSb30OBaHME CYLLIHOCTM

e Busyanumsauyma ngen. NMo3amumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHmne NmpamMmabl NnoTpedbutenen

e [1paBuWIa HEMMUHIa 1 6peHadbykKa

e [loka3aTenun «300poBbs bpeHaa»

e PekslaMHaga cTpaTermsa n NnpoaBmxXeHme


http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

