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[MporpamMma obyyeHunsa
HNeHb 1

[NoroBopHaga paboTa U opraHmMsaumsa B3aMMOOENCTBUA OCHOBHbIX YYaCTHMKOB
npoekTa

e OCHOBHbIe BMAObl JOrOBOPOB B MPaKTUKe ynpaBJieHUa MNpoekTaMu

e 3aKoHOJaTeNbHOE perynmpoBaHme NoapaaHbliX OTHOLLEHUN.
MpaxxgaHCKn kogekc P®. IMnepaTMBHbIE M ONCMNO3UTUBHbIE HOPMbI
npaeBa

e OcHoBHble cTaTbu 'K PO, perynupyrouime nogpsagHbie OTHOLWEHNS,
CNocobbl X NPAKTUYECKOTro NpuMeHeHus. lNpeTeH3noHHasa paboTa

e CyLlecTBeHHble yCNnoBua Aorosopa nogpsana. Jorosopsbl MNP
n CMP: ocobeHHOCTU, NpaKTU4Yeckne pekomMeHgaumn.
CTpaTtermyeckas MHMUMaTMBA Ha MPOEKTE

e OpraHmsauna eguHOro MHAOOPMaALMOHHOIO NPOCTPAHCTBA MNPOEKTa.
[JenoBaa nepenuncka

e CoBellaHusa. NnaHepKkn. MpoToKobI

HpaKTl/IL—IeCKI/Ie npmemMsbl ynpasiaeHd nogpAaAgHbIiMn pa6OTaMl/I

e YrnpaBJsieHMe OTHOLUEeHUAMM C nogpagymnkamm. CMnoBble npuemsl
ynpasnieHuda. LLUUTpadHble caHKUMn. «KeCTK1e» neperoBopbl

e [lapTHepPCKMe oTHOoLLeHUA. [penmMyLecTBa N BO3MOXXHOCTU

e Buabl n CtpaTternm BegeHmsa neperoBopoB. KOHMppoHTaumsa
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N COTPYAHNYECTBO

e 3a CTO/IOM nNeperoBopoB. CunbHble U cflabble CTOPOHDI
neperoBoOpPLUMKOB

e PekoMeHaauuMum No TakTUKe BegeHMa neperoBopoB

e [logBOOHbIE KAMHU «<XKECTKNX» NEePEeroBopoB

ynpaBﬂeHme KayeCTBOM NMHBECTUUMNOHHO-CTPOUTEJIbHbIX MPOEKTOB

TexHnyeckoe peryimpoBaHume B cTpouTenbcTee. TpeboBaHUS

K crieunanmncTtam no opraHmlaumnm CTponTenbCTBa.
KoMneHcaumMoHHble hoHAObl BO3MELLEHUA Bpeaa.

YnpaBneHne kadyecTtBoM npoekTta. OCHOBHbIE KPUTEPUN KaueCTBa.
Buabl padboT, OKasbiBalOLLME BANAHME Ha 6e30MacHOCTb 30aHUN

N COOPYXKEHUN

CTpouTeNibHbI KOHTPOJIb, KAK MHCTRYMEHT YMNpaBeHNa KaYeCTBOM
npoekTa

Buabl CTPOUTENBbHOIO KOHTPONSA. CTPOUTENBHbIN KOHTPOJSb
Mogpsaunka n 3acTponLumka

Pa3paboTka pernaMeHToB YNpaB/eHNa KaueCTBOM: KapThbl
ornepaumoHHbIX NPOLLEeCCOoB

YnpaBneHve pruckaMum CTPOUTENbHbBIX MPOEKTOB

[MOHATME PUCKA N OCHOBHbIE BUAbI PUCKOB. CBA3b PUCKA

N HeonpeneneHHOCTU

CTOUYHUKN BO3HUKHOBEHNSA PUCKOB

MoeHTUdKMKaLUA PUCKOB U COCTaB/lIeHMe peecTpa PUCKOB
KayecTBeHHbIN 1 KONTMYECTBEHHbIV aHain3 PUCKOB

MeToOonornsa ynpasieHUs pUckaMm, CoOCTaBeHne KapTbl PUCKOB

OCHOBHble cNOCOObI NOBbILLEHNSA SKOHOMUYECKON 3(PPEKTUBHOCTH
MHBECTULUMOHHO-CTPOUTESIbHbIX MPOEKTOB

e B3anMoOCBA3b MPOEKTHOrO peLeHns 1 CTOUMMOCTU MHBECTULMOHHOTIO

npoeKkTa

e Bbibop Hanbonee adhPeKTUBHOIO NMNPOEKTHOro peLleHund
e CoKpalleHne HaKNaOHbIX pacxoaoB MNogpaaHoOM opraHm3aumm
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¢ Pa3paboTka BHYTPUDUPMEHHbIX eANHUYHbIX PacLeHOK Ha OCHOBe

PecypCcHOro MeToaa

e CHMXKEHMEe CTOMMOCTU NpUBIEeKaeMbIX (OMHAHCOBbBIX PEecypCcoB

[MpaKTUKYMBb:

Kenc «PernaMeHT ynpaB/ieHUS KAauyeCTBOMY»
HenoBasa urpa «lleperoBopsbl MO LeHe NoapAaHbIX PadoT»
HenoBasa unrpa «CocTaBJieHMe KapTbl PUCKOB MPOEKTa»

OdncTtaHuMoHHaa YyacTtb (PakyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonormnsa genoBbiX OTHOLLEHWNIN

[NenoBoe obLweHune

KntoueBble KOMMEeTeHUMW OeNO0BbIX TNOEPOB

OMOUMOHASIbHbIN MHTENNEKT Kak (DakKTop ycnexa B MOCTPOEHUN
0EeNOBbIX OTHOLUEHNI

CTpaTtermm noBegeHus y4aCTHUKOB Oe/T0BbIX OTHOLLUEHUN
ACCepPTUBHOCTb

CpepncrtBa obLLEeHUS

Mopenb noBeaeHUsa B npoLecce obueHna. TpaH3aKTHbIM aHanms3
«[MpncTpomnKkKa» B 4€10BOM OOLLEHUN

Mopenb NapTHEePCKOM KOMMYHUKaumm GROW

Buoeokypc «HaBbikn 3HeKTUBHOIO OOLLIEHNSA: COBELLAHUSA, MPe3eHTaLUnmn, NeperoBopbI»

[JenoBble COBeLaHus: Klaccnbmkauma, npaBmia NnoaroToBKN

M NpoBeaeHnsa

[Mpe3eHTauunsa: OCHOBHbIe naen, TpedboBaHUSA U NpaBuia NOArOTOBKU
BepbanbHbl, HeBepOabHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaumm
OnpepeneHne n cyTb NeperoBopoB

MecTo neperoBoOpoOB B rnpoLecce OenoBOro odéLeHunsa

CTpaTtermm npoBegeHms NeperoBopoB

YCcnoBus OOCTUNXEHUSA yCnexa B MeperoBopax

MapaMeTpbl MOOArOTOBKU K NeperoBopam

MoUHUMNBI NPOBEAEHNSA NEePEroBOPOB

Bupoeokypc «OCHOBbI YMNpaB/eHUSA NPOeKTaMm»
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YnpaBneHve NpoekTaMun Kak npoLecc

MU3HEHHbIN LMK NPOEeKTa: MPeanuKTUBHbIN, adanTUBHbIN, UMKbl UT-

MNPOEKTOB
MMépunagm3aums XM3HEHHbIX LIMKITOB

AGILE-nogxoabl K ynpaBneHuto npoekTamMu. NpumHUmnbl 1 MeTogbl
SCRUM

OpraHunsauma NpoeKTHbIX KoMaHa. PyHKunm SCRUM-MacTepa
MpuHUMnbl U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

MeHeO)KMeHT KayecTBa 1 cneundumka cnmctemsl 5S

Llenn v 3apaum npoekTta. OCHOBbI M1AHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemKepa: MYHKLUN, POSTN, KOMMETEHLMNY

Ponb MeHeaXepa B KOMMNaHUU

MoHAaTHMe n obecneyeHne «ynpaBaaeMoCcTuU». BHYTPEHHUN KITNEHT
DdyHKUMOHaN MeHepxxepa. CTpyKTypa 0693aHHOCTEN
MnaHnpoBaHWe 1 LenenonaraHne: MeTogmnKmn, PacyeT BPEMEHHbIX
3aTpat

Buobl MOTMBALUMKM COTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKM NMPU BbibOope
CUCTEMBI

dopMmpoBaHue padoTaroLlen obpaTHOMN CBA3N

KOHTPOb NCMOHEHMNA 3a4a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLUMOKU
[IenernpoBaHre NosHOMOUYMIM 6e3 NoTepPUn KayecTBa
NHouBuayanbHaa Mogesb KOMMNEeTeHUMN MeHepKepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ong cosfgaHusa n passutna bpeHna»

MapKeTUHIoBble CTPAaTENMMmM M NaaHbLI

STanbl Pa3BUTUA MAapPKETUHIa — COBPEMEHHAas MapKeTUHIroBas
KOHUenums

OCHOBHble PYHKLUMW 1 3a0a4M MApPKEeTUHIa B KOMMNaHUM
7 6NOKOB MAapKEeTUHIroOBOro aHanmsa

NCTOYHUKN MHPOPMaLMM NO OCHOBHbIM 6/10KaM

N ee 0OCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MApPKETUHIOBOIrO NjaaHa

CTpyKTypa 6/I0KOB U NOPAOOK pa3padboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHunsa

OueHKa 3 HEeKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no drHaHCOBOW Moaenu
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NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKeTUHIra

e [TOHATME N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHra

e DopMMpoBaHNA NHPOPMALMOHHOIro nona 6peHga

e B3aMMOCBSA3b KOHTEHT-MAaPKETUHIra u nmap-crpaTermm

e KaHanbl U MUHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MAapKeTUHra: NnogpobHbin 0630p
e PaboTa c ayauTopumen: XxonogHasa, Tennas, ropayas

e HacTpouka petapreTmHra

e Bunabl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTEHTa ansg LA

e CTpaTerna KOHTEHT-MapKeTUHra

e DopMUMPOBaAHME BOPOHKM MpoaaxK

e MeTpUKM naMepeHmna 3pPeKTUBHOCTN KOHTEHT-MAapPKeTUHra

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

e CocTaBnsawoLme 6peHaa 1 ero 3HadyeHme

e OCHOBbI BbpeHa-MeHeaXMeHTa: npasuno 4P

e DopMuMpoBaHmMe nHpponona 6peHga

e Kak namMepuTtb adhdHeKTUBHOCTL: K/tOUEBbIE NMOKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannsaunm 6peHa-nnaHa

e [1eBU3bl N ONUCAHUSA: onpeaesieHne CyLHOCTM BpeHaa
e Peanmsauma n MCNOJSIb30BaHME CYLLIHOCTU

e Busyanusaumna ngen. NosamumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHune NnmpamMmabl NnoTpedbuntTenemn

e [1paBuMIa HeEMMUHIa N 6peHabykKa

e [TlokazaTenun «300poBba bpeHaa»

e Pek/laMHaga cTpaTermsa n npoaBmxxXeHme
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