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ANropntT™M paspadboTKn 1 co3naHmsa TpeHnHra ot A go 4
dopmaTt obyyeHna: OuHo | OHNamH
Cpok obyuyeHuda: 1 oeHb
Bpema npoBegeHus: exxegHeBHO ¢ 10:00 go 17:30
HaTta Hauana: 20.10.2025

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPeHre O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptmndumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
HNeHb 1

MpenBapuUTenbHbIM aHaM3 NPU NOArOTOBKE K TPEHUHTY

OnpepeneHune pesynbTaToB 0byyeHns

NMondbop BMOOB OBYyYEHUA C YYETOM UX NMPEUMYLLIECTB

N OrpaHnNYeHnn

N3yyeHne ueneBown aygntopumm

Crnocobbl n36exaTb KPUTUUYECKMX OLLMBOOK NMpu pa3paboTke
TPEHUHra

[MPaKTUKYMblI:

e Kenc «logbop BMOOB 0byyeHUsa AN BalLero TPeHUHra»
e YnpaxHeHne «3anonHeHne wabsioHa «AHaNM3»

MpoeKTnpoBaHWe TPEHWHTa

Co3paHne Ha3BaHUA TPEHUHIa C MOMOLLbIO KOHCTPYKTOPA Ha3BaHUM
CocTaBneHme nacnopTa TPEeHMHra

CTaHOapTbl NPOrpaMMbl TPEHMHIA

Heobxoanmbie 610KM NPOrpaMmmbl 0OyUYeHUS

[MPaKTUKYMbl:
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e Kenc «KoHCTpyupoBaHue , Lennsaromx” BapmaHTOB Ha3BaHUS
TPEHUHIa»

e Kenc «lNpoekTnpoBaHmMe nacnopTa TPEHUHIra»

e YnpaxHeHne «CocTaBJieHMne NporpaMmbl TPEHUHIa»

CTpyKTypa bMn3HeC-TPEeHUHra

e IHrpeaneHTbl CTPYKTYPbI Pe3yibTaTUBHOIMO TPEHWUHIa

e Hayano TpeHWHra — aTanbl U cogep XaHune

e OCHOBHAasl YaCTb TPEHUHra

e DTanbl 3aBepLUEHNSA TPEHUHIA

e 3aKOHOMEPHOCTU MUHU-NTEKLUNN N MPAKTUKYMOB

e CoOoTHOLIEHNE MHDOPMALMOHHBLIX 1N MPAKTUYECKNX BJTIOKOB
e [1POOOMHKNTENBHOCTb YY4EOHOIro MOaY NS

e PacueTt paboyero BpeMeHun TPEHMHra

[MPaKTUKYMBb:
e Kenc «lMNoabop coaepxxaHnsa CTRPYKTYPbl TREHUHIa»
e Kenc «BbluncneHmne paboyero BpeMeHn TREHNHra»
e Yrnpa)kHeHne «3arnosiHeHne WabnoHa «[1poeKTUpoBaHME
Pa3paboTka MeToONYECKNX MaTepnasioB K TPEHUHIY
e Buyabl METOOAMNYECKUX MaTepmManoB
e [IeMOHCTpPAUMOHHbIE MaTepuans.l
e MynbTuMeguna-maTepuanbl

e [NepeyeHb 060PYAOBAHUA U NPUHAONEKHOCTEN

MpakTuKyM-kenc «lNonbop MeTognyeckmnx MaTepmanoB»

OueHka adhheKTUBHOCTU OByUeHUs

* YPOBHU OLUEHKUN IDDPEKTUBHOCTU TPEHUMHIA
e Criocobbl OUEHKUN 2P DHEKTUBHOCTU OOYUYEHNSA HAa KaXKOOM YPOBHE
e CpoKM NpoBeaeHmnsa oueHKN 3P HeKTUBHOCTH
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[MpakKTUKyM-kKenc «lloadbop MeponpUaTUMN ONS OUEHKN 3P DHEKTUBHOCTU
TPEHUHIra»

OncTaHuMoHHasa YacTb (haKyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonorna oenoBbiX OTHOLLEHWNIN

e [lenoBoe obLleHne

e KnouyeBble KOMNETEeHLUMN OeNIOBbIX INOEPOB

* OMOUMOHANbHbIN MHTENNIEKT KakK (PaKToOp ycnexa B MOCTPOEHUM
OEeNOBbIX OTHOLUEHNI

e CTpaTermm noBegeHms Y4aCTHUKOB OE/10BbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEPTMBHOCTb

e CpencrtBa obOLLEHUS

e Mopgenb NnoBegeHms B npouecce obLleHna. TpaH3aKTHbIM aHan3

e «[Tpuctponka» B oe10OBOM OBOLLEHNN

e Mopgenb NapTHeEPCKOM KOMMYyHUKaunm GROW

Bupoeokypc «HaBbIkKM athHeKTUBHOIO OBOLLEHNSA: COBELLAHMA, Npe3eHTaunmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble cOBeLLaHUA: Kaccudmkaums, npaBuia NogroToBKU
N NpoBeneHnsa
e [lpe3eHTauunsa: OCHOBHbIe naeun, TpeboBaHMSA 1 NpaBWIa MNOArOTOBKU
e BepbanbHbl, HEBEPOAbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
e OnpepeneHne N CyTb NepPeroBopoB
e MecCTO NeperoBopoOB B NnpoLecce AenoBOro obLeHus
e CTpaTernm npoBeaeHMUa neperoBopoB
e YCNoOBUA OOCTMXKEHUA yCrnexa B neperoBopax
e [TapaMeTpbl NOArOTOBKWM K NeperoBopam
e [IpMHUMNBI NPOBEAEHUNA NeperoBopoOB

Bupeokypc «OCHOBbI YNpaB/eHUA NPOeKTaMm»

e YrpaBJieHVe NpoeKTaMmn Kak npouecc

* XXM3HEHHbIV UMK NPOEKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTuBHbIN, LMKAbl UT-
MPOEKTOB

e [Mbpnamnsauma XU3HEHHbIX LUNKITOB

e AGILE-noaxonbl K yripaBneHUto npoekTamun. NpmnHUmnsl 1 Metoabl
SCRUM
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OpraHunsaumsa npoekTHbIX kKoMaHa. PyHkumm SCRUM-MacTepa
e [TpMHUMNBI N MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen
MeHeO)KMeHT KayecTBa 1 cneundumka cnucrtemnl 5S

Llenn v 3apaum npoekta. OCHOBbI MIAHUPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[1eatenbHOCTb MeHemKepa: GYHKLNU, POSIN, KOMAETEHLINY

e Posib MeHemKepa B KOMMaHUn

e [TOHATME N OoBecneyeHne «ynpaBasgeMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT

e OyHKUMOHAN MeHemxkepa. CTpyKTypa ob64a3aHHOCTEN

e [TnaHMpOBaHUE U LienenoslaraHne: MeTogmnKun, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpart

e Buabl MOTMBaUUMN COTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKW MPU BbliBOpe
CUCTEMBI

o dopMMpoBaHMe padboTaroLen obpaTHOM CBA3U

e KOHTPOJSIb UCMNONHEHUS 330a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLLNOKU

e [lenernpoBaHMe NosIHOMoOYMNM 6e3 NoTepn KayecTBa

e lHOuBMAOYyanbHaa Moaesib KOMMNeTEeHUMWN MeHeaxepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa co3fgaHusa n pasButna bpeHaa»

MapKeTUHIoBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

e OTanbl Pa3BUTUA MAPKETUHIA — COBPEMEHHAaa MapKeTUHIoBas
KoHUenuusa

e OCHOBHble OYHKUMMN N 3a0a4YN MAPKETUHIra B KOMMNaHUMU

e 7 6/IOKOB MAapKETUHIOBOIroO aHain3a

e ICTOYHUKKN MHDOPMALKMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM
N ee 0OCTOBEPHOCTb

* 6 3TAaNOB MAapPKETUHIOBOro rnJjiaHa

e CTpYyKTypa 6JIOKOB 1 MOPAOOK Pa3paboTKuM

e AyOUT MAapKETUHra: anropmutMm npoBegeHuns

e OueHKa 3P HEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbLIX MEPOMPUATUN
no dMHaAaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKETUHIra

e [MOHATME N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHra

e DopMUPOBaHUA MHDPOPMALIMOHHOTO Nong BpeHaa

e B3aMMOCBA3b KOHTEHT-MapKeTUHra n nmap-crpartermm

e KaHasbl U MHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: NnogpobHbIn 0630p
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PaboTa c ayauTtopumen: XxonogHasa, Tennas, ropayas
HacTpownka peTapreTmHra

Buabl 1 YPOBHM CIIOXXHOCTU KOHTEeHTa anig LIA

CTpaTterma KOHTEHT-MapKeTUHra

DopMMpOBaHME BOPOHKNM NPOOANK

MeTpUkn namepeHmnsa adbPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MapPKETUHra

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

e CocTaBnsawoLme 6peHaa 1 ero 3HadyeHme

e OCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa: npasuno 4P

e DopMuMpoBaHmMe nHponona 6peHga

e Kak namMepuTtb adhdHeKTUBHOCTL: K/TtoUEBbIE NoKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannsaunm 6peHa-naaHa

e [1eBU3bl N ONMUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLLHOCTM BpeHaa
e Peanmsauma v MCNOJSIb30BaHME CYLLIHOCTU

e Busyanusaumna ngen. NosamumnmoHmnpoBaHme

e [locTpoeHmne NmpamMmabl NoTpedutTenen

e [1paBunIa HeEMMUHIra n 6peHadbyKa

e [TokazaTenun «300poBba bpeHaa»

e Pek/laMHaga cTpaTermsa n npoaBuMxXeHme
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